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8 AÑOS DE PLAN FORESTAL EN 
CASTILLA Y LEON

¿Porqué hacer un Plan Forestal? 
El componente ESTRATEGICO.

- MISION BIEN ESTABLECIDA PERO EN PELIGRO

- BUENA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL, LEGAL Y                       

FINANCIERA.
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Marco 
Institucional

Marco Legal 
y Financiero

Gestión 
Forestal

 Desarrollo de la 
Planificación y Gestión:

 Información

 Tipos de Instrumento

 Coordinación

 Organización

 Funciones

 Propiedad

 Medios

 Leyes

 Impuestos

 Instrumentos 
financieros

Estrategia 
Forestal
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MISION

- GESTION DIRECTA DE TERRITORIO: MUP (2Mill has 

de 5 Mill has forestales). Reservas de caza. Pesca en 

los ríos. Operativo de extinción de incendios.

- REGULACION Y SUPERVISION.

- FOMENTO
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DEFINICION DE PRINCIPIOS

AMBIENTALES

Gestión sostenible. Fundamentos ecológicos. 
Multifuncionalidad. Transtemporalidad.

SOCIALES Y ECONOMICAS

Equidad social. Desarrollo rural. Gestión forestal 
rentable para el propietario. Puesta en valor 
para la máxima generación de empleo. 
Intersectorialidad para alcanzar la máxima 
eficiencia. Subsidiariedad. Participación.
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¿Porqué hacer un Plan Forestal? 
El componente TACTICO.

COMPONENTE TACTICO

Construir un sólido cuerpo de doctrina sobre 
la gestión técnica.

Oportunidad de reflexión interna sobre el 
papel de la gestión forestal en el contexto 
actual y en el futuro.

Tener un proyecto claro a largo plazo en el 
que ejercer el propio trabajo cotidiano.
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¿Qué ha ocurrido después de 8 
años?

1 Efectos de la redacción del Plan. Inmediatos.

-Internos: 

Una capacitación equivalente a un master.
La ilusión de una nueva generación de forestales. 
Máxima calidad y realismo del trabajo.

-Externos: 
Visibilidad. 
Comienzo de la comunicación.
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¿Qué ha ocurrido después de 8 
años?

2 Efectos de la aplicación del Plan. A corto plazo.

- Disponer de un cuerpo de doctrina, que enlaza los 
conocimientos técnicos y la realidad de la gestión. 
- Una filosofía clara.. Nuestro enfoque no es 

“montes para la ciudad”, productores de servicios y 
ajenos a su población circundante, Nuestro enfoque 
es netamente rural.
- Trabajo con una orientación clara e incentivación 

personal: se trabaja en cada aspecto con líneas en 
cuya elección han participado técnicos que van a 
aplicarlo. 
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2 Efectos de la aplicación del Plan. A medio plazo.

-Tenemos un modelo propio. 
-Trabajo en líneas que no se hubieran desarrollado sin 
la reflexión del plan: comunicación, GIS, formación 
especializada, planificación comarcal, certificación de la 
GFS, condiciones laborales, industria, bioenergía....
-Creación o consolidación renuevas estructuras 
forestales: asociaciones de propietarios, asociaciones, 
centros complementarios (Cesefor, Calabazanos y CDF).
- Consolidación presupuestaria. 
- Cambio de perspectiva interna. No sólo miramos hacia 
dentro sino que empezamos a abrirnos. 

¿Qué ha ocurrido después de 8 
años?



8 AÑOS DE PLAN FORESTAL EN 
CASTILLA Y LEON 10 Conceptos fundamentales

1 - La multifuncionalidad.

2 - La protección de los bosques no es 
posible sin base social. Puesta en valor.

3 - La necesidad de crear una cultura 
forestal. 

4 - Amenazas al cuadrado. Las soluciones 
que amplían el riesgo.

5 - La sociedad está en deuda con los 
propietarios y la población local. 
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6 – Gestión planificada y suficientemente 
intensa.

7 - Hacen falta recursos públicos pero la 
rentabilidad de inversiones modestas es enorme. 

8 - La gestión requiere la existencia de un sector 
productivo y de una sociedad articulada entorno 
al monte.

9 - La adecuada escala Regional de la 
responsabilidad forestal. Una Misión clara.

10 - La gestión directa del territorio.
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